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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش

 دستورالعمل نحوه پرداخت حق التدریس و حق تمام وقت جغرافیایی اعضای هیات علمی

 پیام ریاست دانشگاه

      در شرایط کنونی یکی از عمده ترین چالشهایی که آموزش عالی با آن

کارگماري اعضاي هیئت علمی است که از روست، شناسایی و ببرو

ا برخـوردار باشـند. ایـن افراد توانمندیهاي لازم براي فعالیت در دانشـگاهه

و همواره در  ودهاي ب در زمینه مسئولیتهاي محول شده حرفه میبایست

 .مسیر رشد و تعالی دانشگاه قدم بردارند

دانشگاه هاي پیشرفته امروزي که به دانشگاه هاي نسل چهارم موسوم 

که  سر لوحه فعالیتهاي خود قرارداده اندهستند، چهار رسالت اصلی را 

( ۲انی کارآمد و متخصص ( آموزش و تربیت نیروي انس۱عبارتند از: 

( ۴( کارافرینی و ۳پژوهش اعم از پژوهش بنیادي، توسعه اي و کاربردي 

اقتصادي، بهداشتی ، و جهت دهی به سیاستهاي  برديترسیم نقشه راه

 اجتماعی، سیاسی و فرهنگی جامعه و دستگاههاي اجرایی. 

 ، مناسب بودن عملکرد و نحوهرسالتهایکی از ضرورت هاي تحقق این 

آموزش و فعالیت موثر اعضاي هیئت علمی دانشگاه می باشد و این مهم 

چارچوب آئین نامه ها و  درخود مستلزم ارزیابی مداوم و مناسب 

دستورالعمل هاي موجود خواهد بود. ارزیابی عملکرد اعضاي هیئت علمی با 

وجود پیچیدگی و دشواري، از اهمیت ویژه اي برخوردار است و دامنه این 

ت به عنوان زیر نظامی از نظام کلان ارزیابی، اعتبارسنجی و تضمین اهمی

 کیفیت در آموزش عالی محسوب می شود.

 ،علمی در این راستا و جهت معادلسازي فعالیتهاي هفت گانه اعضاي هیئت

لتدریس و حق تمام وقت جغرافیایی اعضاي دو دستورالعمل پرداخت حق ا
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هیئت علمی دانشگاه، به استناد آیین نامه اداري و استخدامی اعضاي هیئت 

و پس از علمی دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 

به تاریخ اخذ تاییدیه شوراي آموزشی دانشگاه  بررسی هاي کارشناسانه و

از وب و ـمص ۲0/۱۱/99ورخ ـوراي دانشگاه مـمین شــ، در شانزده9/۲/99

 لازم الاجرا می باشد. ۱۳99-۱۴00نیمـسال دوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دکتر ارسلان سالاری

 یس دانشگاهـرئ
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 دستورالعمل نحوه پرداخت حق التدریس و حق تمام وقت جغرافیایی اعضای هیات علمی

 تهیه کننده:

 شگاهـوزشی دانـاونت آمـمی معـت علاور هیـام

 

 : ردآوریـدوین و گـت
 

 رئیس دانشگاه علوم پزشکی گیلان - دکتر ارسلان سالاری

 معاون آموزشی دانشگاه - دکتر مرتضی رهبر طارمسری

مدیر امور هیئت علمی معاونت  - دکتر مرجان مهدوی روشن

 آموزشی دانشگاه و عضو کمیته تخصصی

معاون آموزش پزشکی  تخصصی و فوق  - دکتر میرسعید عطارچی

 و عضو کمیته تخصصی تخصصی دانشکده پزشکی

کارشناس ارزشیابی و ارتقا اعضای هیئت علمی و  - شبنم محفلی

 کمیته تخصصیعضو 

عضو هیئت علمی دانشگاه و عضو کمیته  - دکتر نعمت ا... آهنگر

 تخصصی

مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش  - تر سهیل سلطانی پوردک

 پزشکی معاونت آموزشی دانشگاه و عضو کمیته تخصصی

عضو هیئت علمی دانشگاه و عضو کمیته  - دکتر عطا ا... اسدی

 تخصصی
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 :کاریـمـهبا تشکر از 
 رئیس دانشکده پزشکی - دکتر جلال خیرخواه

 عضو هیئت علمی دانشگاه -دکتر عباس درجانی

 مشاور رئیس دانشگاه - دکتر عبدالحسین امامی سیگارودی

معاون آموزش پزشکی عمومی دانشکده  - دکتر حمید محمدی کجیدی

 پزشکی

 رئیس دانشکده داروسازی - دکتر بهرام سلطانی

 رئیس دانشکده دندانپزشکی - دولودکتر رضا طایفه 

رئیس دانشکده پرستاری، مامایی و  - ر ابراهیم میرزاجانیتدک

 یراپزشکی لنگرودپ

 رئیس دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی - دکتر معصومه ادیب

 رئیس دانشکده بهداشت -سیبنی دکتر مهدی شیرزاد

 زلیرئیس دانشکده پردیس ان -دکتر سید مهدی ضیاء ضیابری

 معاون آموزشی دانشکده پرستاری، مامایی لنگرود -دکتر پرند پورقانع

 معاون آموزشی دانشکده پردیس انزلی  -صومه فغانیعدکتر م

 معاون آموزشی دانشکده داروسازی -دکتر مرجان دائی حامد

 معاون آموزشی دانشکده دندانپزشکی -دکتر سید جواد کیا

 دانشکده بهداشت معاون آموزشی -دکتر سید داود اشرفی

معاون آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی  -دکتر مجید پورشیخیان

 شهید بهشتی

آموزش  مسئول بسته های تحول و نوآوری در -دکتر محمد تقی مقدم نیا

 پزشکی

 مدیر آموزش مداوم جامعه پزشکی دانشگاه -دکتر نجم اله طایفه
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 دستورالعمل نحوه پرداخت حق التدریس و حق تمام وقت جغرافیایی اعضای هیات علمی

 فـهـرسـت
 (التدریسدستورالعمل معادل سازی حق )فصل اول

 1 ........................................................................................ :اول فصل مقدمه

 2 ......... یوقت تمام حق و سیالتدر حق پرداخت دستورالعمل ییاجرا نامه وهیش

 3 ..............................................................................یعموم فیتکال( 1 ماده

 6 ................................................................................ سیتدر نیقوان( 2 ماده

 8 ......................................... ینظر دروس محاسبه و یمعادلساز نحوه( 3 ماده

 10 ...... یکارگاه/شگاهیآزما/ یعمل دروس محاسبه و یمعادلساز نحوه( 4 ماده

 12 ...................... نیبال و عرصه در سیتدر محاسبه و یمعادلساز نحوه( 5 ماده

 و ناریسم نامه، انیپا یسرپرست معادل واحد سبه محا و یمعادلساز نحوه( 6 ماده

 16 .................................................................................................. ها پروژه

 23 ............................................................. مداوم آموزش یها برنامه( 7 ماده

 23 ........................................................ها بیضر ریسا محاسبه نحوه(  8 ماده

 ریغ کارمندان و بازنشسته یعلم ئتیه یاعضا سیتدر به مربوط نیقوان( 9 ماده

 24 ............................................................................................. یعلم ئتیه

 26 ............................................................................ پرداخت نظام(  10 ماده

 29 ....................................................................................... 1 شماره وستیپ

 30 ....................................................................................... 2 شماره وستیپ
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 (تمام وقت جغرافیایی دستورالعمل معادل سازی حق)دومفصل 

 31 ......................................................................................:دوم فصل مقدمه

 33 ....... یوقت تمام حق و سیالتدر حق پرداخت دستورالعمل ییاجرا نامه وهیش

 34 ....................................................................................... مقالات(  1 ماده

 35 ...................................................................... یقاتیتحق یها طرح( 2 ماده

 36 .......................................................................................... کتاب( 3 ماده

 37 ................................................ مجلات در یا حرفه یها تیعضو( 4 ماده

 38 ................................... یانداز راه و جادیا در یهمکار و تیمسئول( 5 ماده

 از کشور یپژوهش یعلم یها جشنواره در سوم تا اول رتبه کسب( 6 ماده

 39 ..................................................................................... یعلم عضو یسو

 ،یآموزش یها یشورا و ها تهیکم در فعال شرکت و تیعضو( 7 ماده

 از خارج ای و دانشگاه مجموعه در ییاجرا و ییدانشجو یفرهنگ ،یپژوهش

 39 .................................................................... دانشگاه دیصلاحد با دانشگاه

 42 ....................................................................................... یقانون مستندات

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل اول



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

موزشی جهت آدستورالعمل معادلسازی فعالیتهای 

ت ئاعضای هی حق التدریسه و پرداخت بمحاس

 علمی دانشگاه علوم پزشکی گیلان
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 فصل اول: مقدمه

توسعه نیروي انسانی بدون توجه به اعضاي هیات علمی و تبدیل آنها از 

عناصر مستقل به عناصر موثر و بدون افزایش کارایی و در عین حال 

 حفظ و ارتقاء انگیزه، نشاط و نوآوري آنها امکان پذیر نخواهد بود.

از به دستیابی به توسعه اي پایدار در وهله اول منوط به باورداشتن نی

این توسعه، بین اعضاي هیات علمی و برنامه ریزان آموزشی و پژوهشی 

کشور است. در توسعه نیروي انسانی در بخش هاي آموزشی و پژوهشی، 

هماهنگی بین نیازهاي دانشگاه و دانشکده هاي علوم پزشکی و 

موسسات وابسته که بر اساس برنامه راهبردي دانشگاه، دانشکده و گروه 

باشد و نیز وظایف فرد به عنوان عضو هیات علمی، از  بدست آمده

 ضرورت هاست.

این دستورالعمل به استناد آیین نامه اداري و استخدامی اعضاي هیئت 

علمی دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور که 

انجام گردیده و به تصویب  9۲آخرین ویرایش آن در اردیبهشت سال 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده تدوین گردیده است. بر 

اند  هاي هفتگانه عضو هیات علمی عبارت لعمل فعالیتاساس این دستورا

( 5( توسعه فردي ۴( فرهنگی ۳( پژوهشی ۲( آموزشی۱هاي از: فعالیت

( ارائه خدمات بهداشتی، درمانی و 6هاي اجرایی و مدیریتی  فعالیت
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هاي تخصصی در خارج از موسسه که از  ( فعالیت7ارتقاء سلامت و 

 شود. طریق موسسه به وي محول می

معادلسازي انجام شده در این دستورالعمل براي محاسبه حق التدریس، 

از فعالیتهاي آموزشی اعضاي هیئت علمی در دانشگاه علوم پزشکی 

گیلان محاسبه می گردد و سایر فعالیتهاي عضو هیات علمی جهت 

 .معادل سازي تمام وقتی محاسبه خواهد شد

 

تدریس و شیوه نامه اجرایی دستورالعمل پرداخت حق ال

 حق تمام وقتی
بر اساس دستورالعمل اجرایی پرداخت حق التدریس دانشگاه، واحدهاي 

تدریس شده و فعالیتهاي آموزشی اعضاي هیئت علمی در پایان هر 

نیمسال، توسط مدیران گروه هاي آموزشی و با تایید معاون آموزشی 

 ه معادلسازي می گردد. در صورتیکهدانشکده، اخذ و توسط دانشکد

میزان واحدهاي تدریس شده و فعالیتهاي آموزشی اعضاي هیئت علمی 

از سقف موظفی فراتر باشد، مشمول پرداخت حق التدریس می گردد. 

معیار دریافت حق التدریس زمانی خواهد بود که واحدهاي معادلسازي 

شده براي تکمیل واحدهاي موظفی صرفاً از عملکرد آموزشی عضو 

تورالعمل اجرایی پرداخت حق التدریس هیئت علمی و براساس دس

دانشگاه انجام گردیده باشد و دستورالعمل معادلسازي تمام وقت 

جغرافیایی به هیچ عنوان معیاري جهت پرداخت حق التدریس نخواهد 

 بود.
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 

 ( تکالیف عمومی1ماده 

آیین نامه اداري و استخدامی اعضاي هیئت  ۱0۴طبق ماده  :1بند

موظفی اعضاي هیات علمی آموزشی تمام وقت که علمی، تعداد واحد 

واحد  ۱7تا ۱0وظایف مدیریتی بر عهده ندارند بر اساس نیاز موسسه 

بوده و ساعت موظف تدریس در هفته بر اساس مراتـب دانـشگاهی به 

 شرح ذیــل می باشد.

 

 

 :1تبصره 

هاي اعضاي هیات علمی که بر اساس دستورالعمل مربوطه  کلیه فعالیت 

سازي هستند، لازم است با ساعات موظف جدول فوق  قابل معادل

مشروط بر  ،صورت ساعت موظف در نظر گرفته شود  منطبق گردد و به

 .% از واحدهای موظفی از دروس تئوری باشد50اینکه حداقل 

 :2تبصره 

 رد
ف

ی
 

مرتبه دانشگاهی 

 هیات علمی

ساعت موظف تدریس در 

 هفته

 واحد موظف در نیمسال

 واحد 10 واحد تا 8 ساعت 10 ساعت تا 8 استاد 1

 واحد 12 واحد تا 10 ساعت 12 ساعت تا 10 دانشیار 2

 واحد 14حد تا وا 12 ساعت 14 ساعت تا 12 استادیار 3

 واحد 16 واحد تا 14 ساعت 16 ساعت تا 14 مربی 4

 واحد 17 واحد تا 15 ساعت 17 ساعت تا 15 مربی آموزشیار 5
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% ۲0اعضاي هیئت علمی تمام وقت جغرافیایی میزان واحد موظف 

 بیشتر از واحدهاي مندرج در جدول فوق می باشد.

 :2بند

واحد موظف اعضاي هیئت علمی آموزشی داراي مسئولیت اجرایی به 

 تفکیک جداول ذیل تعریف می گردد:
 واحد موظف سمت های اجرایی اعضای هیئت علمی آموزشی

 واحد 1 رئیس دانشگاه

 واحد 2 دانشگاهمعاونین 

 واحد 3 رؤسای دانشکده ها

معاونین دانشکده ها، مدیران ستادی دانشگاه، 

 رؤسای بیمارستانها

 واحد 4

معاونین مدیران دانشگاه، مدیران گروه های 

آموزشی مصوب، مسئول بسته تحول و نوآوری 

 دانشکده ها EDOدانشگاه، مدیران 

 

 واحد 9

 :3بند

علمی پژوهشی داراي مسئولیت اجرایی به واحد موظف اعضاي هیئت 

 تفکیک جداول ذیل تعریف می گردد:
 واحد موظف سمت های اجرایی اعضای هیئت علمی پژوهشی

رؤسای پژوهشکده ها و رئیس مرکز رشد ستاد معاونت 

  تحقیقات در صورت داشتن چارت سازمانی

)درصورت نداشتن چارت سازمانی براي روساي مراکز رشد *

واحد از سقف موظفی کاسته  ۲معاونت تحقیقات، حداکثر ستادي 

 می شود.(

 واحد 3

معاونین پژوهشکده ها، روسای مراکز تحقیقاتی و 

 مدیران ستادی پژوهشگاه ها

 واحد 4

 واحد 5  (مراکز مصوب قطعی و موافقت اصولیمعاونین مراکز تحقیقاتی)



 

5 

 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 رئیس گروه برنامه توسعه برنامه ریزی تحقیقات معاونت

تحقیقات و فناوری دانشگاه، رئیس گروه برنامه ارزیابی 

 فعالیت تحقیقاتی معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

 واحد 9

 :1تبصره 

در خصوص سمت هاي اجرایی ذیل در صورت ارائه ابلاغ رسمی از 

واحد از سقف موظفی عضو هیئت علمی  ۲میزان بالاترین مقام مسئول، 

 کاسته می شود:

آزمایشگاه دانشکده، سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی مسئول 

معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه، مسئول آزمایشگاه جامع تحقیقات 

معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه، مسئول ریجستري معاونت 

روساي مراکز  تحقیقات و فناوري دانشگاه، مسئول کوهورت دانشگاه،

 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده ها. ،*رشد ستاد فاقد چارت سازمانی

 :2تبصره 

واحد با تشخیص  ۲-۳براي مسئولین گروه هاي غیر مصوب )انشایی(،  

کمیته حق التدیس دانشگاه، از سقف موظفی مسئول گروه کاسته می 

شایان ذکر است در صورتی مسئول گروه مشمول کاهش موظفی  شود.

 وه باشند.عضو هیات علمی در آن گر ۳می گردد که حداقل 

 :3تبصره

در صورتیکه عضو هیئت علمی داراي بیش از یک سمت باشد، صرفاً 

 سمتی که بالاترین ارزش کسر موظفی را شامل گردد لحاظ خواهد شد.
 :3تبصره

فعالیت اعضاي هیئت علمی به صورت پاره وقت در واحدهاي ستادي 

کز و مرا EDC ،EDO  دانشگاه از جمله معاونت ها، مراکز مطالعات

تحقیقاتی، در صورت تأیید بالاترین مقام آن واحد، صرفاً در معادل 

دستورالعمل پرداخت حق تمام وقتی  7-۲) بند سازي تمام وقتی
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

علمی دانشگاه علوم پزشکی گیلان( قابل محاسبه می  تااعضاي هی

 .نمیگرددباشد و مشمول حق التدریس 

 

  :4بند 

تاثیر سابقه کار و سن بر میزان واحدهاي موظف اعضاي هیات علمی، بر 

 .اعمال می شوداساس مصوبه هیات امناي دانشگاه و جدول زیر 
 

 

 :1تبصره

آیین نامه اداري و استخدامی، اعضاي هیئت علمی که  ۱07طبق ماده 

سال سن دارند دو واحد از واحدهاي موظفی آنها کاسته می  60بالاي 

 شود.
 :2تبصره 

آیین نامه اداري و استخدامی، اعضاي هیئت علمی نمی  ۱06طبق ماده 

 واگذار نمایند.توانند وظایف محوله را به دیگري 

 ( قوانین تدریس2ماده 

  :1بند 

واحد معادل آموزشی که در این آئین نامه واحد معادل نامیده می شود، 

به خدمتی اطلاق می گردد که ارزش آموزشی آن معادل واحدهاي 

 کسراز واحد موظف هیات علمی سن کسر از واحد  موظف سابقه کار آموزشی

 واحد 25/0 سال 44-39 واحد25/0 سال 5-14

 واحد 5/0 سال 54-45 واحد 5/0 سال15-24

 واحد 75/0 سال 59-55 واحد 75/0 ل به بالاسا25
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

تدریس موظف دانشگاهی باشد و مبناي اینگونه فعالیتها مطابق با واحد 

 درس تئوري می باشد.
 

  :2بند 

درس جدید به درسی اطلاق می شود که براي اولین بار توسط عضو 

هیأت علمی تدریس می گردد. دروس جدید درصورت تایید معاونت 

 محاسبه می شوند. ۱/۱آموزشی دانشگاه با ضریب 
 

  :3بند 

آئین نامه اداري استخدامی اعضاي هیئت علمی، هر  5به استناد ماده 

ساعت، دروس عملی و  ۱7واحد آموزشی براي دروس نظري 

ساعت در  68ساعت و کارورزي  5۱ساعت، کارآموزي  ۳۴آزمایشگاهی 

 طول یک نیمسال تحصیلی یا دوره تابستانی تعیین می گردد.

 

  :4بند 

آئین نامه، کلیه اعضاي هیأت علمی شاغل می  ۱08به استناد ماده 

واحد نظري و یا معادل عملی آن حق  8توانند در هر ترم حداکثر 

 . لتدریسی تدریس نمایندا
 

 : 1تبصره 

در موارد استثنایی و با پیشنهاد روساي دانشکده ها و تصویب شوراي 

واحد اضافه تر، حق التدریس مجاز می باشد.  ۴دانشگاه حداکثر 

 واحد در هر نیمسال(.۱۲)حداکثر
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

  :5بند 

تحصیلات تکمیلی  مقطعنظري دروس تدریس تعداد واحد معادل 

 محاسبه می گردد. 5/۱با ضریب  (دکتراي تخصصی )ارشد و

 

 :1تبصره 

و دکتراي تخصصی که براي  Ph.D تعداد واحد معادل دروس مقطع

محاسبه  ۲اولین بار توسط عضو هیأت علمی ارائه می شود، با ضریب 

 می گردد.

 ( نحوه معادلسازی و محاسبه دروس نظری3ماده 

  :1بند 

( E-learningق سیستم الکترونیکی )تدریس آموزش از راه دور از طری

به شرط تولید محتوا، براي تدریس بار اول به ازاي هر ساعت معادل 

ساعت نظري و در صورت استفاده از محتواي آموزشی تهیه شده  5/۱

ساعت نظري و پس  ۱براي تدریس هاي آتی به ازاي هر ساعت معادل 

 گردد. ه محاسبه میاز تایید مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 

  :2بند 

و ... به ازاي هر یک  Flipped classتدریس به شیوه وبینار و یا 

 ساعت نظري محاسبه می گردد. ۱ساعت تدریس، معادل 

 

  :3بند 
دستورالعمل نحوه محاسبه حق التدریس و معادل  ۱۱مطابق با ماده 

ي بر سازي عملکرد اعضاي هیئت علمی، تعداد واحد معادل دروس تئور
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

برابر واحد درسی و به شرح  5/۱اساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر 

 جدول ذیل می باشد:

 

 تعداد دانشجو در هر کلاس )نفر(

درس نظری اصلی  تعداد واحد معادل

 و تخصصی

درس نظری 

 پایه

درس نظری 

 عمومی

 واحد درس x 00/1 و کمتر 100 و کمتر 75 و کمتر 50

60-51 95-76 130-101 05/1 x واحد درس 

70-61 115-96 160-131 10/1 x واحد درس 

80-71 135-116 190-161 15/1 x واحد درس 

90-81 155-136 220-191 20/1 x واحد درس 

100-91 175-156 250-221 25/1 x واحد درس 

110-101 195-176 280-251 30/1 x واحد درس 

120-111 215-196 310-281 35/1 x واحد درس 

130-121 235-216 340-311 40/1 x واحد درس 

140-131 255-236 370-341 45/1 x واحد درس 

 واحد درس x 50/1 و بیشتر 371 و بیشتر 256 و بیشتر 141

 

 :1تبصره 

تبصره: کلاس هاي مربوط به دروس نظري اصلی و تخصصی به کمتر از 

نفر و دروس نظري عمومی  75نفر و دروس نظري پایه به کمتر از  50

نفر قابل شکستن نبوده و فقط در یک گروه قابل  ۱00به کمتر از 

 .می باشداحتساب 
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

  :4بند 

آیین نامه اداري و استخدامی صرفاً فعالیت  ۱0۴ماده  ۴طبق تبصره 

( را دارند (EDCاعضاي هیئت علمی که پست مرکز مطالعات دانشگاه 

و در صورت تایید عملکرد توسط مدیر مرکز مطالعات دانشگاه، به عنوان 

واحد معادل آموزشی لحاظ گردیده و حداکثر تا سقف موظفی به عنوان 

 محسوب می شود. واحد آموزشی

 

 :1تبصره 

در صورتیکه واحدهاي تدریس شده اعضاي هیئت علمی که پست مرکز 

( را دارا هستند، فراتر از سقف موظفی باشد، (EDCمطالعات دانشگاه 

% تمام وقتی لحاظ گردیده و مشمول  ۳0موارد صرفاً جهت محاسبه 

 دریافت حق التدریس نخواهد شد

سبه دروس عملی/ محانحوه معادلسازی و  (4ماده 

 آزمایشگاه/کارگاهی

  :1بند 

هاي  در مورد واحدهاي درسی عملی، تدریس در مراکز آموزش مهارت

(، اتاق پراتیک، آزمایشگاه/ لابراتوار، مرکز کامپیوتر Skill Labبالینی )

واحد نظري،  ۱ساعت تدریس عملی، معادل  ۳۴و مشابه آن به ازاي هر 

 گردد. سازي می معادل
 :1ه تبصر

بندي دانشجویان و با تایید معاونت  محاسبه واحد عملی بر اساس گروه

 آموزشی دانشکده در نظر گرفته خواهد شد.
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 :2تبصره 

بندي دانشجویان براي دروسی که  معادل ساعت نظري بر اساس گروه

ساعت تدریس تعیین شده است  ۳۴سرفصل آنها به ازاء هر یک واحد، 

 ه می گردد:محاسببر اساس فرمول زیر 

 

+ تعداد دانشجو( / )تعداد ساعات صرف شده 9نظری= ) ساعتمعادل 

 تعداد دانشجو( x توسط استاد در هر ترم

 :3تبصره  

اگر دروس آزمایشگاهی توسط عضو هیأت علمی به شکل مسئول درس 

و نظارتی ارائه شود، حداکثر میزان واحد درس مربوطه بدون احتساب 

می شود و در صورت ارائه توسط مجموعه گروه ها در نظر گرفته 

 اساتید، واحد گواهی شده به تعداد اساتید تقسیم خواهد شد.

 :4تبصره 

اگر ساعات اضافه بر میزان واحد بعنوان کلاس تمرین مصوب یا دروس 

آزمایشگاهی مصوب توسط عضو هیئت علمی مسئول درس ارائه شود، 

ي در نظر گرفته خواهد ساعت حداکثر تا یک واحد نظر ۲۴به ازاي هر 

 شد.
 :5تبصره 

در مقاطع تحصیلات تکمیلی )ارشد و دکتري تخصصی( به دلیل کمبود 

حذف گردیده و  9تعداد دانشجو، در مخرج فرمول صدرالذکر عدد 

 .نیز به واحد فوق اضافه نخواهد شد) ضریب ارشد(  5/۱ضریب 

 

  :2بند 
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

براي دروس  بندي دانشجویان معادل ساعت نظري بر اساس گروه

ساعت تدریس تعیین شده است  5۱کارگاهی که به ازاي هر یک واحد 

 بر اساس فرمول زیر محاسبه می گردد:

 
+ تعداد دانشجو( / )تعداد ساعات صرف شده توسط استاد 5/9نظری= ) ساعتمعادل 

 تعداد دانشجو( x در هر ترم

نحوه معادلسازی و محاسبه تدریس در عرصه و ( 5ماده 

 بالین

  :1بند 

ساعت نظري  ۱هدایت راند آموزشی بخش به ازاي هر ساعت، معادل 

گردد. مشارکت فعال در راند آموزشی بخش به ازاي هر  محاسبه می

 شود. ساعت نظري محاسبه می ۱ساعت، معادل

 

  :2بند 

هدایت گراند راند و مشارکت فعال در گراند راند به ازاي هر ساعت، 

 گردد.  میساعت نظري محاسبه  ۱معادل

 

  :3بند 

هاي درمانی  معادل سازي براي کارآموزي و کارورزي در عرصه و بخش

دانشجویان رشته پزشکی، دندانپزشکی و داروسازي در دوره عمومی، به 

 گردد. واحد نظري، محاسبه می ۱ساعت تدریس، معادل  5۱ازاي هر 

 
 :1تبصره 
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

ي دروسی که بندي دانشجویان برا معادل ساعت نظري بر اساس گروه

ساعت تدریس تعیین شده است  5۱سرفصل آنها به ازاء هر یک واحد، 

 بر اساس فرمول زیر محاسبه می گردد:

 
 معادل واحد نظری = 12 / })واحد درس کارآموزی یا کارورزی * تعداد دانشجو(+5{

 

 :2تبصره 

ساعت در  ۲دستیار و  ۲براي دستیاران دوره تخصصی به ازاي هر 

سازي  ساعت نظري، براي هر ترم معادل ۲۴واحد یا  ۳۳/۱ هفته، معادل

 گردد. می

 :3تبصره 

 5۱به ازاي هر  (ارشد ودکتراتحصیلات تکمیلی )براي دانشجویان 

واحد براي ترم معادلسازي گردیده و ضریب ارشد و دکترا به  5/۱ساعت 

 واحد مذکور تعلق خواهد گرفت.

 

  :4بند 

ساعت سرپرستی کارآموزي و کارورزي در عرصه و بخش ها  ۳۴هر 

براي دانشجویان بهداشت، پرستاري، مامایی، پیراپزشکی و فوریت هاي 

واحد نظري محسوب  ۱دانشجو، معادل  8پزشکی، حداکثر به ازاي هر 

واحد ۱/0می شود. با افزایش تعداد دانشجویان، به ازاي هر دانشجو 

 اضافه می شود. 

 :1ه تبصر

واحد )کارآموزي و کارورزي در عرصه( در صورتی منظور می گردد که 

واحد،  5/۱عضو هیات علمی به طور کامل و در طول درس به ازاي هر 

 ساعت در هر ترم در محل حضور داشته باشد. 5۱حداقل 
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

 :2تبصره 

در صورتیکه دروس مربوطه )کارآموزي و کارورزي و حضور در عرصه( 

روز  ۳رس و صرفاً نظارتی باشد، حداکثر معادل به صورت مسئول د

 ساعت ( قابل محاسبه خواهد بود. ۱8)  واحد عملی

 

  :5بند 

ومیر( به  هدایت جلسات گزارش مورتالیتی و موربیدتی )کمیته مرگ

شود و مشارکت  ساعت نظري محاسبه می ۲ازاي هر جلسه، معادل 

ومیر(، به  ته مرگفعال در جلسات گزارش مورتالیتی و موربیدتی )کمی

 شود. ساعت نظري محاسبه می ۱ازاي هر جلسه، معادل 

 

  :6بند 

ساعت نظري و مشارکت در  ۲ ، به ازاي هر ساعت، معادلCPCهدایت 

CPC شود. ساعت نظري محاسبه می ۱، به ازاي هر ساعت، معادل 

 

  :7بند 

ساعت نظري  5/۱اعت، معادل به ازاي هر س Case reportمعرفی 

  شود. میمحاسبه 

 

  :8بند 

اتاق عمل یا هرگونه پروسیجر آموزشی در بخش هاي مختلف با حضور 

ساعت نظري محاسبه  ۱ساعت، معادل  ۳دانشجو یا دستیار به ازاي هر 

 شود. می
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

  :9بند 

هاي جراحی، بیهوشی، پزشکی قانونی و عفونی  کشیک شب براي گروه

 شود. واحد نظري محاسبه می ۱شب،  ۱5هربه ازاي 

 

  :10بند 

 ۳0صورت آنکال( به ازاي هر  هاي داخلی )به کشیک شب براي گروه

 شود. واحد نظري محاسبه می ۱شب، 

 

 : 11بند 

آموزش در مرکز ارائه خدمات جامعه نگر و آموزش از طریق راندهاي 

ق شهري، روز آموزش در مناط ۴جامعه براي داروسازان به ازاي هر 

ساعت نظري  ۴ساعت نظري و در مناطق روستایی، معادل  ۳معادل 

 شود. محاسبه می

 

  :12بند 

هاي آسیب شناسی به همراه  خواندن فیلم هاي رادیولوژي یا دیدن لام

ساعت نظري محاسبه  ۱ساعت، معادل  ۲آموزش به دانشجو به ازاي هر 

 .شود می

 

 : 13بند 

و اظهار نظر در مورد گزارش هاي  سرپرستی کارآمورزي و کارورزي

مربوط جزء خدمت موظف هفتگی و قابل قبول عضو هیئت علمی است 

و دانشکده ها موظفند امور مربوطه را به نحو احسن بین اعضاي هیات 

 علمی تقسیم نمایند. 
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نحوه معادلسازی و محا سبه واحد معادل  (6ماده 

 سرپرستی پایان نامه، سمینار و پروژه ها
 

دستورالعمل نحوه محاسبه حق  8و  7، ۴، ۳، ۲ استناد مواد به  

 ۳0۳صفحات از هیئت علمی  عملکرد اعضاي التدریس و معادل سازي

کتاب مجموعه قوانین و مقررات مرتبط با هیئت امناء دانشگاه  ۳06الی 

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی، نحوه معادلسازي و محاسبه 

ان نامه، سمینار و پروژه ها به شرح ذیل واحد معادل سرپرستی پای

 .  معادل سازي میگردد

  :1بند 

واحد معادل بر اساس مقطع تحصیلی و اینکه عضو هیات علمی استاد 

 نامه باشد محاسبه می شود.  راهنما یا مشاور پایان

  :2بند 

هاي کارشناسی و پایان نامه کارشناسی  هاي دوره نامه واحد معادل پایان

)پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی(  سته، و نیز دکتراي عمومیارشد پیو

 شود: به طریق زیر محاسبه می به شرط دفاعبراي استاد راهنما 

تعداد پایان نامه دفاع شده ∗  مجموع واحد پایان نامه

تعداد پایان نامه دفاع شده + 3
= ادلمع واحد  

 :1تبصره

راهنما(، واحد استاد  ۲اگر پایان نامه توسط دو نفر سرپرستی شود )

نامه براي هر عضو هیات علمی استاد راهنما تقسیم بر دو  معادل پایان

 می شود.
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 

 :2تبصره

نامه،   به استاد مشاور پایان
1

3
نامه تعلق می گیرد و در  واحد پایان  

صورتیکه تعداد اساتید مشاور بیش از دو نفر باشد واحد معادل محاسبه 

شود. به عنوان مثال در صورتیکه  شده بر اساس تعداد اساتید تقسیم می

پایان نامه دو استاد مشاور داشته باشد به هر استاد مشاور 
1

6
واحد تعلق  

 .می گیرد

 :3تبصره

نامه و تأیید معاون  نامه صرفاً پس از دفاع از پایان ل پایانواحد معاد

 محاسبه خواهد بود. آموزشی دانشکده قابل

 :4تبصره 

در مجموع میزان واحد محاسبه شده براي پایان نامه حاصل جمع واحد 

معادلسازي شده براي اساتید راهنما بعلاوه واحد معادلسازي شده براي 

 استاد مشاور خواهد بود.

  :3 بند

نصف  MPHهاي کارشناسی ارشد ناپیوسته و  نامه واحد معادل پایان

واحد براي هر  6نامه براي استاد راهنما، و حداکثر تا سقف  واحد پایان

 نامه قابل احتساب است. پایان

 :1تبصره

استاد راهنما(،  ۲اگر پروژه یا پایان نامه توسط دو نفر سرپرستی شود ) 

راي عضو هیات علمی استاد راهنما تقسیم بر دو نامه ب واحد معادل پایان

 . می شود
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 :2تبصره

نامه،  به استاد مشاور پایان
1

3
نامه تعلق می گیرد و در  واحد پایان 

صورتیکه تعداد اساتید مشاور بیش از دو نفر باشد واحد معادل محاسبه 

شود. به عنوان مثال در صورتیکه  شده بر اساس تعداد اساتید تقسیم می

پایان نامه دو استاد مشاور داشته باشد به هر استاد مشاور 
1

6
واحد تعلق  

 می گیرد.

 :3تبصره

نامه و ارائه مستندات با  نامه پس از دفاع از پایان معادل پایانواحدهاي 

اد مشاور تأیید معاون آموزشی دانشکده براي استاد راهنما و است

 ۱اپیوسته )براي هر رساله کارشناسی ارشد نمحاسبه خواهد بود.  قابل

 می گردد.( نفر استاد مشاور منظور

  :4بند 

( براي استاد PhDتخصصی )هاي دکتراي  واحد معادل رساله دوره

نامه  واحد براي هر پایان ۲0نامه بوده و حداکثر  راهنما برابر واحد پایان

 باشد.  محاسبه می قابل PhDدر کل دوره 
 :1تبصره

1

2
نامه در طی انجام تحقیق )پس از گذراندن آزمون جامع  واحد پایان  

نامه محاسبه و منظور  دانشجو( در ترم هاي اول و دوم اخذ واحد پایان

نامه باید در شوراي گروه  خواهد شد. بدیهی است که عنوان پایان

 آموزشی مربوطه مطرح و به تصویب رسیده باشد.

 :2تبصره
1

 2
از ارائه پذیرش مقاله مربوطه در یکی از مجلات  مانده پس واحد باقی 

نامه ارتقاء( و دفاع از  مطابق با آیین ۱معتبر )نمایه شده درگروه 

ترم و یا در دو نیمسال جداگانه  طور یکجا در یک  تواند به نامه می پایان
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)هر نیمسال
1

4
نامه( منظور شود. بدیهی است ارائه مستندات  واحد پایان 

 ی دانشکده و تأیید آن ضروري است.به معاون آموزش
 :3تبصره

واحد معادل براي هر عضو هیات علمی مشاور ) استاد مشاور پایان نامه( 

رساله با توجه به میزان مشارکت وي و حداکثر 
1

 2
واحد و حداقل  

1

 6
 

واحد معادل مربوط به استاد راهنما آن رساله خواهد بود. )براي هر 

 ستاد مشاور  منظور  میگردد.(نفر ا ۲رساله دکتراي تخصصی 

  :5بند 

نامه دوره دکتری عمومی پزشکی و دندانپزشکی و  پایانواحد معادل 

باشد که بین اساتید  واحد معادل می ۳-5/۳حداکثر بین داروسازی 

 .شود راهنما و مشاور تقسیم می

  :6بند 

 نامه دوره دستیاری تخصصی پزشکی و دندانپزشکی پایانواحد معادل 

باشد که بین اساتید راهنما و مشاور تقسیم  واحد معادل می 5حداکثر 

 شود. می

 

 : 7بند 

 نامه دوره دستیاری فوق تخصصی پزشکی پایانواحد معادل 

واحد در نیمسال اخذ و  5باشد که تعداد  واحد معادل می 7حداکثر 

واحد باقی مانده  ۲ثبت پروپوزال پایان نامه محاسبه خواهد شد و 

  .نامه محاسبه می گردد نامه پس از دفاع از پایان پایان

 
 :1تبصره



 

20 

 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

نامه در نیمه دوم سال باشد )اول مهرماه  چنانچه تاریخ دفاع از پایان

هاي  نامه در فعالیت لغایت پایان اسفندماه همان سال(، واحد پایان

گردد و چنانچه این  آموزشی نیمسال اول عضو هیات علمی لحاظ می

اول سال باشد )اول فروردین لغایت پایان شهریورماه تاریخ در نیمه 

هاي نیمسال دوم عضو هیات  نامه جزء فعالیت همان سال(، واحد پایان

 علمی در نظر گرفته خواهد شد.

 :2تبصره

چنانچه تاریخ دفاع پایان نامه در نیمه اول سال باشد، واحد پایان نامه 

ه دوم سال باشد، در فعالیت آموزشی نیمسال دوم و چنانچه در نیم

 واحد پایان نامه در فعالیت آموزشی نیمسال اول در نظر گرفته می شود.

 

  :8بند 

به  معادل سمینار و پروژه کارشناسی و کارشناسی ارشد پیوستهواحد 

 :گردد ازاي هر عنوان از فرمول زیر محاسبه می

 

سمینار واحد ∗ دانشجو تعداد

دانشجو تعداد + 𝟑
=  معادل واحد

 

 :1تبصره

در هر نیمسال تحصیلی واحد معادل سمینار و پروژه کارشناسی و 

واحد معادل سمینار یا  ۳کارشناسی ارشد پیوسته، حداکثر تا سقف 

 پروژه براي هر عضو هیات علمی قابل احتساب است.
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  :9بند 

 PhDواحد معادل درس پروژه و یا سمینار کارشناسی ارشد ناپیوسته و 

برابر 
1

4
 ۴واحد درس سمینار و در هر نیمسال تحصیلی و حداکثر تا  

واحد براي عضو هیات علمی قابل احتساب است. چنانچه درس یا 

سمینار توسط بیش از یک عضو هیات علمی سرپرستی شود واحد 

 .ها تقسیم خواهد شد معادل آن به نسبت مساوي بین آن

 

  :10بند 
دفاع  PhDبه ازاي هر عنوان پایان نامه  داوری پایان نامهواحد معادل 

عنوان پایان نامه دکترای حرفه ای، واحد( و به ازاي هر 5/0شده )

و کارشناسی  MPHروسازی، دکتری تخصصی و فوق تخصصی، دا

 سازي میگردد. ( واحد در هر نیمسال معادل۲5/0)  ارشد ناپیوسته

 

 :1تبصره

در هر نیم سال حداکثر تا سقف  PhDمجموع داوری پایان نامه های  

پایان نامه های دکترای حرفه ای، داروسازی، واحد و مجموع 5/۱

 و کارشناسی ارشد ناپیوسته MPHدکتری تخصصی و فوق تخصصی، 

 سازي میگردد. واحد معادل ۱در هر نیمسال حداکثر تا سقف 

 

 :2تبصره 

 .نمی گرددداوري پایان نامه ها در مرحله ارائه پروپوزال معادلسازي 
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 : 11بند 

آیین  ۱۴و۱۱در خصوص مشاوره تحصیلی دانشجویی، بر اساس ماده 

نامه استاد مشاور مصوب سی و نهمین جلسه شوراي عالی برنامه ریزي 

واحد درس نظري در هر  ۱/0علوم پزشکی، به ازاي هر دانشجو معادل 

نیمسال تحصیلی در وظایف آموزشی استاد مشاور منظور خواهد شد و 

ائه مستندات و تایید مسئول استادان مشاور و پرداخت آن منوط به ار

معاون آموزشی دانشکده می باشد. تعداد دانشجویان مرتبط با هر استاد 

واحد درسی در  ۱/0دانشجو و به ازاي هر دانشجو،  ۱5مشاور حداکثر 

هر نیمسال تحصیلی خواهد بود که ترجیحاً از میان ورودي هاي یک 

 سال تحصیلی برگزیده می شوند. 

 :1تبصره 

 ۳0در شرایط خاص، دانشکده می تواند تعداد دانشجویان را به حداکثر 

 نفر افزایش دهد. 

 

  :12بند

آیین نامه استاد مشاور، مسئول استادان مشاور در  ۱9بر اساس ماده 

قبال نظارت بر نحوه فعالیتهاي استادان مشاور و درصورت تایید معاون 

واحد درسی در هر نیمسال  ۳آموزشی دانشکده از امتیازي معادل 

 تحصیلی برخوردار خواهد شد.

 
 :1تبصره 

امتیاز بند فوق زمانی لحاظ خواهد شد که مسئول استاد مشاور به کلیه 

 آئین نامه استاد مشاور عمل نماید. ۴وظایف محوله به استناد فصل 
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 :2تبصره 

به مسئول مشاور بابت مشاوره دانشجویی هیچگونه واحد درسی تعلق 

 .نخواهد گرفت

 برنامه های آموزش مداوم (7ماده 
در خصوص برنامه هاي آموزش مداوم ) بازآموزي ( با تایید دبیر برنامه 

به ازاي هر موضوع سخنرانی، معادل یک ساعت تدریس نظري براي هر 

عضو هیئت علمی منظور می گردد و براي دبیر برنامه با تایید دبیر 

مدت زمان برگزاري بازآموزي، ساعت آموزش مداوم دانشگاه برابر 

 .تدریس نظري لحاظ خواهد شد

 نحوه محاسبه سایر ضریب ها  (8ماده 

   :1بند

چنانچه محل کار عضو هیأت علمی و یا مدرس شاغل با مکان موسسه 

آموزشی دولتی که در آن بصورت موظف و طبق برنامه ریزي دانشگاه 

د )مانند واحد لنگرود(، انجام وظیفه می نماید در یک شهرستان نباش

براي بیشترین واحد درسی ارائه شده  5/۱واحد تدریس شده با ضریب 

در هر روز محاسبه گردیده و در سر جمع واحد هاي موظفی عضو 

هیأت علمی لحاظ خواهد شد. ضمناً دانشکده مدعو موظف به تأمین 

وسیله ایاب و ذهاب در محدوده کیلومتري معادل فاصله دانشکده از 

  شهر رشت می باشد.

 

 

   :2بند
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در خصوص تدریس اساتید دانشگاه علوم پزشکی گیلان در واحد 

/پ مورخ ۳/د/5۲۲6پردیس بندر انزلی، با عنایت به صورتجلسه شماره 

هیئت امناي دانشگاه، واحد معادل در واحد پردیس بندر ۱9/6/۱۳88

عضو محاسبه شده و در سر جمع واحد هاي موظفی  ۲انزلی با ضریب 

  هیأت علمی لحاظ خواهد شد.

 :1تبصره 

جهت تدریس اعضاي هیئت علمی در واحد پردیس، پس از محاسبه 

سقف موظفی )در کل واحدهاي تابعه دانشگاه( درصورتیکه میزان 

واحدها از سقف موظف بیشتر باشد، مشمول پرداخت حق التدریس 

 خواهد بود.

 :2تبصره 

در گروه هاي آموزشی که تمام اساتید گروه، واحد موظفی خود را پر 

کرده اند و واحد حق التدریس اساتید گروه نیز به بیشتر از سقف مجاز 

رسیده باشد، صرفاً جهت تدریس در واحد پردیس بین الملل انزلی، با 

تشخیص معاونت آموزشی دانشگاه سقف مجاز حق التدریس افزایش 

 خواهد یافت. 

 

قوانین مربوط به تدریس اعضای هیئت علمی  (9ماده 

 بازنشسته و کارمندان غیر هیئت علمی

   :1بند

آئین نامه، حق التدریس اعضاي هیأت  ۱۱0ماده  ۱به استناد تبصره 

ساعت در هفته تعیین می گردد و دانشکده  ۱0علمی بازنشسته حداکثر 

یزان حق التدریس، مجاز به استفاده بیشتر از ساعت مذکور نمی باشد. م
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حق التألیف و حق التحقیق آنها بر مبناي آخرین مرتبه و پایه آنان در 

هنگام بازنشستگی و بر اساس ارقام حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص 

 شاغلین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود.

 

   :2بند 

ر هیأت علمی درخصوص تدریس کارکنان و کارشناسان اعضاي غی

شاغل در دانشگاه فقط در ساعات غیرموظف از خدمات ایشان می توان 

بصورت حق التدریس استفاده نمود و ساعات مذکور جزو ساعات موظف 

و اداري محسوب نمی گردد ولی ارائه مرخصی )مجوز از واحد مربوطه( 

 الزامیست. 
 

   :3بند

لیسانس به نحوه پرداخت حق التدریس یک ساعت نظري همکاران 

معاونت  ۲۱/۲/88مورخ ۱۴59۳/۲00بخشنامه شماره  ۴استناد ماده 

 توسعه مدیریت و سرمایه رئیس جمهور به شرح ذیل می باشد :

در مورد لیسانس شاغل حق التدریس یک ساعت نظري معادل  الف(  

دو برابر یک ساعت اضافه کاري بر اساس حکم کارگزینی ایشان 

 محاسبه می شود.

درخصوص لیسانس غیر شاغل حق التدریس یک ساعت نظري  ب (   

معادل دو برابر یک ساعت اضافه کاري مستخدم در همان مقطع در بدو 

 استخدام درمانی محاسبه می شود.

 

 

   :4بند
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

در خصوص نحوه محاسبه مبلغ حق التدریس کارشناسان بالینی غیر 

اشته اند، مستخدم دانشگاه که به طور مستمر با دانشگاه همکاري د

مطابق مقررات قبلی حق التدریس آنان براي مقطع لیسانس محاسبه و 

 پرداخت گردد .

 

   :5بند

در مورد مستخدمین بازنشسته لیسانس، پرداخت حق التدریس یک 

ساعت نظري دو برابر یک ساعت اضافه کاري حکم کارگزینی فرد شاغل 

 اخت است .سال سابقه کار در همان رشته تحصیلی قابل پرد ۲9با 

 

   :6بند

تا زمانیکه سقف موظفی هیأت علمی در گروه آموزشی در دانشکده 

مربوطه یا در دانشکده هاي تابعه تکمیل نشده باشد، دعوت از استاد 

مدعو وجاهت قانونی ندارد، مگر اینکه نیاز به استاد مدعو با ارائه ادله 

و تصویب  قابل قبول توسط مدیر گروه مربوطه طرح شده و به تایید

 شوراي آموزشی دانشکده رسیده باشد.

 

 

 

 

 

 نظام پرداخت  (10ماده 

   :1بند
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

پرداخت هر نوع حق التدریس مندرج در این آیین نامه موکول به 

قراردادي خواهد بود که به پیشنهاد مدیریت دانشکده و بین مدرس و 

رئیس دانشگاه محل تدریس یا مقام مجاز از طرف وي تنظیم می شود. 

در مواردي که براساس نیاز دانشکده و تایید معاون آموزشی دانشگاه 

ملزم به حضور مدرس خارج از چارچوب این آئین نامه باشد، می بایست 

قرارداد از طرف معاونت آموزشی دانشگاه با مشخص نمودن میزان حق 

الزحمه بصورت )حق التحقیق و یا حق التدریس( برقرار گردیده و پس 

 .اهی اتمام کار نسبت به پرداخت آن اقدام شوداز ارائه گو

 

   :2بند

پرداخت هر گونه حق التدریس اساتید عضو هیات علمی دانشگاه علوم 

پزشکی گیلان و اساتید مدعو در هر نیمسال بعد از بررسی و ارسال 

مدارک و مستندات مربوطه از معاونت هاي آموزشی دانشکده ها و واحد 

کمیته حق التدریس دانشگاه قابل انجام خواهد  پردیس تابعه و با تایید

 بود.

 

   :3بند

مبناي محاسبه عدد هر ساعت حق التدریس، حکم کارگزینی عضو 

 .هیات علمی در نیمسال مربوطه می باشد

 

 

 

   :4بند
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

بدلیل پرداخت حق التدریس به صورت یکپارچه از محل اعتبارات مالی 

ف به تهیه لیست حق دانشگاه، معاونت آموزشی دانشکده ها موظ

التدریس دانشکده بوده )مدیر گروه می بایستی بلافاصله پس از 

امتحانات پایان نیمسال لیست واحد هاي تدریس شده اعضاي گروه در 

تمامی دانشکده هاي سطح دانشگاه را به معاونت آموزشی دانشکده 

اه اعلام نماید( و با تایید ریاست دانشکده ها به معاونت آموزشی دانشگ

ارسال نمایند تا پس از بررسی و تایید معاون آموزشی و یا نماینده مجاز 

 آن توسط دانشگاه پرداخت گردد.

 

   :5بند

به دلیل وجود بار و مسئولیت مالی، معاونت هاي آموزشی دانشکده هاي 

تابعه مسئول نظارت بر حسن اجراي کلاسهاي مختلف و رعایت ساعات 

دریس بر اساس ساعات رعایت و اجرا شده ارائه دروس و ارائه گواهی ت

 می باشند.

   :6بند
صورت دریافت حق مأموریت ضریب راه به واحدهاي معادلسازي  در

 شده تعلق نخواهد گرفت.
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 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش 

 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1پیوست شماره 

 باسمه تعالی 

 فرم بررسی وضعیت ساعات تدریس موظفی وحق التدریس 

 اعضاء هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی گیلان 
 نیمسال :                                     سال تحصیلی :                                                دانشکده:

 ===================================== 

گروه آموزشی :                         پست اجرایی :                        نام و نام خانوادگی :      

  میزان واحد موظفی:                            رتبه علمی :                              رشته :

 

 معاون آموزشی دانشکده                                امضاء مدیر گروه                           امضاء مدرس                     

 

 رئیس دانشکده

 رونوشت:  

 عضو هیات علمی-

 مدیر گروه- 
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 فصل اول :دستورالعمل معادل سازی حق التدریس

 1399-1398      یامور هیات علمی معاونت آموزش

 2پیوست شماره 
 باسمه تعالی 

درصد حق  30فرم معادل سازی میزان واحد های تدریس شده؛ موظفی و 

  التدریس اعضای هیئت علمی دانشکده  ............

اولنیمسال  نیمسال دوم    : سال تحصیلی 
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موزشی جهت آدستورالعمل معادلسازی فعالیتهای 

تمام وقت جغرافیایی ه و پرداخت حق بمحاس

 ت علمی دانشگاه علوم پزشکی گیلانئاعضای هی
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش

 فصل دوم مقدمه

پیرو تفکیک و معادلسازي عملکرد اعضاي محترم هیئت علمی با محور 

قرار دادن آیین نامه تکالیف عمومی اعضاي هیئت علمی، آیین نامه 

وزارتی، نحوه معادلسازي فعالیتهاي پژوهشی، فرهنگی و اجرایی اعضاي 

هیئت علمی دانشگاه ها و دستورالعمل اجرایی طرح تمام وقتی اعضاي 

هیئت علمی )حق محرومیت از مطب و تمام وقت جغرافیایی اعضاي 

هیئت علمی دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور ابلاغ شده از سوي 

تبوع(، طرح استفاده از خدمت تمام وقت معاونت آموزشی وزارت م

اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی گیلان به شرح ذیل اصلاح و 

 تدوین گردیده است.

بر اساس این دستورالعمل، دانشگاه علوم پزشکی گیلان ترتیبی اتخاذ 

می نماید تا امکان استفاده بهینه از خدمت اعضاي هیئت علمی تمام 

 فزایش بهره وري و ارتقا دانشگاه فراهم گردد.وقت جغرافیایی جهت ا

معادلسازي هاي انجام شده در این دستورالعمل تنها براي محاسبه طرح 

تمام وقتی و تکمیل واحدهاي موظفی تنظیم گردیده و براي سایر 

فعالیتها اعم از ارتقا، ترفیع سالانه و حق التدریس قابل استناد نمی 

 باشد.

ئیت علمی که بر اساس دستورالعمل مربوطه کلیه فعالیتهاي اعضاي ه

قابل معادل سازي هستند، پس از انطباق با این آیین نامه به صورت 

 ساعت یا واحد معادلسازي خواهند شد. 

کلیه آیتم هاي مربوط به آئین نامه معادلسازي تمام  شایان ذکر است

جهت وقت جغرافیایی) مقالات، داوري ها و ...(، زمانی قابل معادسازي 

پرداخت فوق العاده تمام وقتی خواهند بود که زمان ارائه آنها در بازه 

پرداخت تمام وقتی آن سال قرارداشته باشد و فعالیتهاي قبل و بعد از 
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      علمی معاونت آموزشامور هیات 

بازه زمانی مربوطه به هیچ عنوان قابل ذخیره جهت معادسازي نخواهند 

بر مبنی آئین نامه اداري استخدامی  ۳به استناد ماده همچنین  بود.

عضو هیئت علمی تمام وقت جغرافیایی می بایست به طور تمام اینکه 

لذا ساعت در هفته در اختیار موسسه فعالیت نماید،  5۴وقت و 

معادلسازي فوق العاده تمام وقت جغرافیایی زمانی صورت خواهد گرفت 

درصد از فعالیتهاي عضو هیئت علمی به صورت ثبت  50 حداقلکه 

تنها در اینصورت بقیه فعالیتهاي مربوط به فوق و  بودهحضور فیزیکی 

 العاده تمام وقتی قابل معادلسازي خواهند بود.
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش

شیوه نامه اجرایی دستورالعمل پرداخت حق التدریس و 

 حق تمام وقتی
مبناي استفاده از دستورالعمل اجرایی پرداخت حق تمام وقت 

اساس واحدهاي آموزشی و جغرافیایی دانشگاه زمانی خواهد بود که بر 

معادل سازي آموزشی طبق دستورالعمل حق التدریس سقف واحدهاي 

موظفی عضو هیئت علمی تکمیل نشده باشد. بدیهی است درصورتیکه 

واحدهاي معادلسازي شده بر اساس بندهاي دستورالعمل پرداخت حق 

تمام وقت جغرافیایی، بیش از سقف موظفی عضو هیئت علمی لحاظ 

 .مشمول پرداخت حق التدریس نخواهد بود باشد،گردیده 
 

شایان ذکر است معادلسازي هاي انجام شده در این دستورالعمل تنها 

و برای سایر فعالیتها اعم از  استبراي تعهدنامه تمام وقتی تنظیم شده 

 ارتقاء، ترفیع سالیانه و حق التدریس قابل استناد نمی باشد.
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      علمی معاونت آموزشامور هیات 

 مقالات  (1ماده 

   :1بند

مبناي محاسبه و معادل سازي، ایندکس شدن و چاپ مقالات بر اساس 

آیین نامه ارتقاي اعضاي هیئت علمی طبق آئین نامه ارتقاي اعضاي 

هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی علوم 

 پزشکی کشور مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود. 

 

  :2بند

 ,ISIشده در مجلات   چاپ(original)  مقالات پژوهشی اصیل

PubMed  بر اساس جدول سهم امتیازات نویسنده اول و نویسنده

سازي می  واحد معادل ۲ساعت یا  ۳۴مسئول و همکاران، به میزان 

ساعت اضافه تر  ۱0، ۱بالاي  IFگردد. درصورت داشتن ضریب تأثیر یا 

 در نظر گرفته شود.

 

  :3بند

 Scopusشده در مجلات  چاپ  original)مقالات پژوهشی اصیل )

 سازي گردد. واحد معادل ۱ساعت یا  ۱7معادل 

 

  :4بند

 Case report, Caseدر مورد مقالات مروري و مواردي همچون

study شده در مجلات   ، چاپ ISI وPubMed  بر اساس ضرایب

 5/0ساعت یا  8نامه معاونت پژوهشی به ازاي هر مقاله،  موجود در آیین

 سازي انجام می گردد. واحد معادل
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش

  :5بند

ارائه مقاله به صورت سخنرانی در کنگره هاي ملی و بین الملل به ازاي 

واحد( معادلسازي گردیده و حداکثر  ۱/0)  ساعت ۲هر مقاله معادل 

 ۱شده براي طرح تمام وقتی از این مورد در هر سال واحد محاسبه 

 واحد خواهد بود.

  :6بند

داوري مقالات مجلات به ازاي هر مقاله به صورت ذیل معادلسازي 

گردیده و حداکثر واحد محاسبه شده براي طرح تمام وقتی از این موارد 

 واحد خواهد بود.  ۲در هر سال 

 شده در مجلات   داوري مقالات چاپISI, PubMed  6معادل 

 سازي می گردد. واحد معادل ۳/0ساعت 

  داوري مقالات در مجلاتScopus  ۱5/0ساعت  ۳معادل 

 می گردد. سازي معادل

 

 طرح های تحقیقاتی  (2ماده 

 :1بند

ساعت  ۲هاي تحقیقاتی مصوب به ازاي هر طرح پژوهشی،  داوري طرح

محاسبه شده براي واحد معادلسازي گردیده و حداکثر واحد  ۱/0یا 

 . واحد خواهد بود ۲طرح تمام وقتی از این مورد در هر سال 

 

 :1تبصره 

آنها مورد تایید معاونت  گواهی داوریصرفاً، به داوري هایی که 

 .تحقیقات و فن آوري دانشگاه باشد معادلسازي تعلق می گیرد
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      علمی معاونت آموزشامور هیات 

 :2بند

معاونت ناظر طرح هاي تحقیقاتی مصوب در صورت ارائه گواهی از 

واحد  ۱/0ساعت یا  ۲تحقیقات و فناوري دانشگاه به ازاي هر طرح، 

 می گردد. معادلسازي

 

 :3بند

به ازاي هر طرح تحقیقاتی مصوب پایان یافته )غیر پایان نامه( براي 

سازي  واحد معادل ۳/0ساعت یا  6مجري طرح در هر سال تحصیلی، 

 گردیده که قابل ذخیره کردن نمی باشد. 

 

 :4بند

 موسسه اي/بین  براي طرح تحقیقاتی مصوب پایان یافته بین المللی/

 .برابر در نظر گرفته شود ۲بین دانشگاهی و نوآورانه 

 کتاب (3ماده 

 :1بند
تألیف و گردآوري کتاب بر اساس رأي شوراي انتشارات دانشگاه، به ازاي 

ساعت یا یک واحد  ۱7صفحه کتاب،  ۱00تألیف و گردآوري هر 

 ازي می گردد.س معادل

 :1تبصره 

کننده در تألیف و گردآوري کتاب بر اساس جدول  همکاران شرکت 

مربوط به سهم امتیازات همکاران در ایین نامه ارتقا به ترتیب از سهم 

 مربوطه برخوردار خواهند گردید.
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش

 :2بند

صفحه  ۱00داوري کتاب با توجه به کیفیت داوري به ازاي هر 

 .براي هر داور در نظر گرفته می شودساعت یا یک واحد ۱7

 :3بند

 ۱00ترجمه کتاب بر اساس رأي شوراي پژوهشی دانشگاه به ازاي هر  

 واحد در نظر گرفته می شود. ۱ساعت یا   ۱7صفحه، معادل 

 :1تبصره 

امتیاز تالیف و ترجمه کتاب صرفاً، براي چاپ اول قابل معادلسازي  

 خواهد بود.

 ای در مجلات عضویت های حرفه (4ماده 

 :1بند

واحد در سال  ۲ساعت یا  ۳۴معادل  ISI, PubMedسردبیر مجلات 

 سازي می گردد. تحصیلی معادل

 

 :2بند

واحد در  ۴/0ساعت یا  8معادل  ISI, PubMedمدیر مسئول مجلات 

 سازي می گردد. سال تحصیلی معادل

 

 :3بند

واحد در سال  ۱ساعت یا  ۱7معادل  Scopusدبیر مجلات سر

 سازي می گردد. حصیلی معادلت
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      علمی معاونت آموزشامور هیات 

 :4بند

واحد در سال  ۳/0ساعت یا  6معادل  Scopusمدیر مسئول مجلات  

 سازي می گردد. تحصیلی معادل

 

 :5بند

 5/0ساعت یا  5/8سر دبیر مجلات دانشگاه علوم پزشکی گیلان معادل  

 سازي می گردد. واحد در سال تحصیلی معادل

 مسئولیت و همکاری در ایجاد و راه اندازی (5ماده 

 :1بند

مسئولیت و همکاري در ایجاد و راه اندازي دانشکده، پژوهشکده، مرکز  

درمانی یا آزمایشگاه تخصصی آموزشی یا پژوهشی جدید در دانشکده 

یا مراکز تابعه و تحت پوشش دانشگاه که قبلاً موجود نبوده است، با 

عاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه، تنها براي تایید معاونت آموزشی یا م

واحد نظري  ۳یک نیمسال براي عضو هیات علمی و حداکثر معادل 

 محاسبه  می شود .
 :1تبصره 

در صورتیکه تعداد اعضاي هیئت علمی در راه اندازي چند نفر باشد  

 . واحد معادل فوق بر اساس ضریب مشارکت نفرات تقسیم خواهد شد

 :2بند

و همکاري در ایجاد و راه اندازي رشته جدید تحصیلی در  مسئولیت

دانشگاه که قبلا موجود نبوده است با تایید معاونت آموزشی دانشگاه 

براي عضو هیات  علمی تنها براي یک نیمسال پس از شروع به کار آن 

 . واحد نظري محاسبه میشود ۳رشته و حداکثر معادل 
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش

 :1تبصره 

اندازي چند نفر باشد یئت علمی در راه در صورتیکه تعداد اعضاي ه

 واحد معادل فوق بر اساس درصد مشارکت تقسیم خواهد شد.

کسب رتبه اول تا سوم در جشنواره های علمی ( 6ماده 

 پژوهشی کشور از سوی عضو علمی 
براي هر عضو هیئت علمی که در جشنواره رازي و خوارزمی و شهید 

یده با تایید معاونت تحقیقات مطهري حایز رتبه هاي اول تا سوم گرد

فناوري دانشگاه و نیز پس از تایید توسط معاون آموزشی دانشگاه، براي 

هر سال تحصیلی به ترتیب رتبه سه، دو و یک واحد تنها براي یک 

 .نیمسال منظور خواهد شد

عضویت و شرکت فعال در کمیته ها و شورای های  (7ماده 

و اجرایی در آموزشی، پژوهشی، فرهنگی دانشجویی 

مجموعه دانشگاه و یا خارج از دانشگاه با صلاحدید 

 دانشگاه 

 :1بند

ارائه گواهی شرکت در کمیته ها و شوراي هاي رسمی تخصصی در 

دانشگاه که جزو مصوبات معاونت هاي مختلف دانشگاه یا شوراي 

آموزشی دانشکده ها میباشند همچنین شرکت در جلسات بسیج جامعه 

فرهنگی و دانشجویی و کمیسیون هاي پزشکی قانونی پزشکی، جلسات 

ساعت گواهی بالاترین مرجع برگزار کننده معادل یک  ۳۴به ازاي هر 

 . واحد نظري قابل محاسبه خواهد بود
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      علمی معاونت آموزشامور هیات 

 

 :2بند

فعالیت اعضاي هیئت علمی به صورت پاره وقت در واحدهاي ستادي 

و مراکز  EDC  ،EDO دانشگاه از جمله معاونت ها، مراکز مطالعات

 ۳۴تحقیقاتی، در صورت تایید بالاترین مقام آن واحد، به ازاي هر 

واحد در هر نیمسال  ۳ساعت معادل یک واحد نظري و حداکثر تا سقف 

 محاسبه می گردد. 
 :1تبصره 

 (EDCفعالیت هاي اعضاي هیئت علمی در حیطه توسعه آموزش 

،EDOح ذیل مشمول معادلسازي خواهند شد:( به شر 

  طراحی و اجراي کارگاههاي توانمندسازي اعضاي هیأت علمی در

 زمینه مهارتهاي آموزشی، پژوهشی و مدیریتی

 علمی برنامه ریزي براي ارزشیابی و ارتقاء اعضاء هیأت 

 برنامه ریزي براي توانمندسازي اعضاي هیأت علمی و دانشجویان 

 استعداد درخشان

 برنامه ریزي براي نحوه ارائه  تدوین و بازنگري ابزار ارزشیابی استاد و

 بازخورد ارزشیابی

 .... تدوین دستورالعمل براي بازنگري برنامه درسی، ارزشیابی و 

 هاي موجود طراحی برنامه درسی جدید یا بازنگري برنامه 

  برنامه ریزي و بازنگري فرایند ها و ابزارهاي ارزشیابی فراگیر 

  طراحی و سرپرستی آزمونهاي عملکردي(Mini-cex, DOPS, ….)  

 طراحی و اجراي ارزشیابی برنامه 

 هاي آموزش الکترونیکی تدوین برنامه 

 هاي آموزشی نامه تدوین و بازنگري آیین 
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      امور هیات علمی معاونت آموزش

 علمی و دانشجویان استعداد  نیازسنجی آموزشی اعضاء هیأت

 درخشان

 فعالیتهاي مرتبط با پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی 

 تهیه راهنماي مطالعه 

  برنامه ریزي و سرپرستی ژورنال کلاب 

 برنامه ریزي و سرپرستی کنفرانس علمی گروه 

 ارائه مشاوره آموزشی به گروهها و اعضاي هیأت علمی 

  طراحی و ارتقاء فرایندهاي آموزشی موجود 

 مسئولیت اجراي بسته هاي تحول در آموزش 

 سرپرستی، تدریس و همکاري با المپیاد آموزش پزشکی 

  موسسه اي، برنامه اي و اجراي اعتباربخشی آموزشی سرپرستی و(

 بیمارستانی(

 

 :3بند

شرکت در جلسات بازنگري و یا تدوین دستورالعمل هاي دانشگاه 

متناسب با میزان ساعات تایید شده توسط بالاترین مقام مسئول قابل 

 معادلسازي می باشد.

 

 :4بند

معاونت  EDCبازنگري و تدوین کوریکولوم، پس از تایید مدیر  

به میزان واحد هاي تغییر یافته براي هر رشته، معادل  آموزشی دانشگاه

 واحد نظري محاسبه می گردد.5/0ساعت یا  8
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حق تمام وقت دستورالعمل معادل سازی  :دوم فصل 

 جغرافیایی

 

 1399-1398ی      علمی معاونت آموزشامور هیات 

 مستندات قانونی
 ۴۳فصل و ۲در دستورالعمل کتابچه معادلسازي هاي انجام شده در  *

 ،ماده شامل بندها و تبصره هاي هر بخش ۱7 که مجموعا دارايصفحه 

 99در مدیریت امور هیئت علمی معاونت آموزشی دانشگاه در سال 

تدوین گردیده و پس اخذ تاییدیه شوراي آموزشی دانشگاه مورخ 

مصوب و از  ۲0/۱۱/99، در شانزدهمین شوراي دانشگاه مورخ  9/۲/99

 می باشد. زم الاجرالا ۱۳99-۱۴00نیمسال دوم 

مفاهیم و مطالب درج شده در این دستورالعمل از کتاب مجموعه *

قوانین و مقررات مرتبط با هیات امناء دانشگاهاي علوم پزشکی و 

خدمات بهداشتی و درمانی کشور و موسسات وابسته تهیه و تدوین 

 است. گردیده



 

 
 



 

 
 

  



 

 
 

 


